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In eigener Sache 

Betriebsausflug REDI AG 2015 

Sicherheit wird auch für das Team der REDI AG 

gross geschrieben. Am 12 Juni trafen sich die Mit-

arbeitenden mit ihren eigenen Fahrzeugen auf dem 

Trainingsgelände des TCS in Betzholz bei Hinwil. 

Aufgeteilt in zwei Gruppen mussten diverse, mit 

Wasser simulierte anspruchsvolle Situationen aus 

dem Verkehrsalltag bewältigt werden. Gute  Tipps 

der fachkompetenten Instruktoren halfen mit, die 

Reaktionszeit zu verkürzen und sein eigenes Fahr-

zeug besser kennen zu lernen. Beim gemütlichen 

Abendessen zusammen mit den Angehörigen konn-

ten die Erlebnisse rege diskutiert und die zum Teil 

überraschenden Reaktionen des Fahrzeugs noch-

mals geschildert werden. 

Fazit: Sehr empfehlenswert, auch wenn man glaubt 

ein guter Autofahrer zu sein.  
 

Seminare und Schulungen

1. CURAVIVA Schweiz - Rechnungswesen 
Kostenrechnung für Alters- und Pflegeheime KVG 
Modul 3 - Steigerung der Qualität und Aussagekraft 

Nächstes Datum: 17. September 2015 

Modul 4 - Interpretation und Analyse 

Nächstes Datum: 17. November 2015 

Modul 1 - Einführung in die Kostenrechnung 

Nächstes Datum: 13. Januar 2016 - Vormittag 

Modul 2 - Anlagebuchhaltung 

Nächstes Datum: 13. Januar 2016 - Nachmittag 

Modul 1 + 2 können kombiniert werden 

Kostenrechnung für soziale Einrichtungen IVSE 
Modul 1 - Einführung in die Kostenrechnung 

Nächstes Datum: 22. Oktober 2015 - Vormittag  

Modul 2 - Anlagebuchhaltung 

Nächstes Datum: 22. Oktober 2015  Nachmittag  

Modul 1 + 2 können kombiniert werden 

Modul 3 - Steigerung der Qualität und Aussagekraft 

Nächstes Datum: 5. November 2015 

Neues Rechnungslegungsrecht OR 957 ff 
Nächstes Datum: 26. Oktober 2015, Vormittag 

Die Kurse finden jeweils in Olten statt. 

 

 

Anmeldungen CURAVIVA-Schulungen: 
CURAVIVA Frau Susanne Bisante 

Tel. 031 385 33 33 

Anmeldung:  www.bildungsangebote.curaviva.ch 

2. REDI AG – Seminare/Schulungen 
Der Jahresabschluss 
Kursort: Hotel Banana City, Winterthur 

Nächstes Datum: 11. November 2015 

Swiss GAAP FER 
Informationstagung für NPO’s zum Thema 

Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER.  

Kursort: Hotel Banana City, Winterthur 

Nächstes Datum: 18. November 2015 

Anmeldungen REDI-Seminare/Schulungen:  
REDI AG Treuhand Tel. 052 725 09 30   

info@redi-treuhand.ch 

oder online auf  

www.redi-treuhand.ch / Kursanmeldungen 

Wir führen auch individuelle Kurse für Sie in Ihrem 

Betrieb durch. Verlangen Sie eine Offerte. 

Bitte beachten Sie auch die Ausschreibungen auf 

unserer Homepage. Sie finden dort allenfalls 

kurzfristig aufgenommene Seminare und Kurse. 

www.redi-treuhand.ch, Seminare

 -
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Unsere Produkte und Dienstleistungen 
 

1.  Verarbeitungen bei uns nach den Vorgaben von OR, FER, KVG, IVSE und Spitex  
 Finanzbuchhaltung 
 Kosten- und Leistungsrechnung  
 Anlagebuchhaltung 
 Lohnbuchhaltung  
 Bewohneradministration und -fakturierung 
 Debitorenverwaltung und -buchhaltung 
 Kreditorenverwaltung und -buchhaltung 
 Auftragsfakturierung 

 
2.  RediNet (ASP Datencenter) 

 Vermietung und Hosting von Software Lobos im Bereich Buchhaltung, Lohnwesen und Bewohneradministration. 
 Vermietung und Hosting von Software für Personaleinsatzplanung und Pflegebedarfsplanung 
 Roaming-Office mit MS-Office-Produkten 
 Roaming-Data für Hosting von Daten 

 
3.  Externe Betreuung 

 Unterstützung bei der Budgeterstellung 
 Unterstützung und Betreuung Finanz- und Rechnungswesen vor Ort 
 Controlling Finanz- und Rechnungswesen z.B. pro Quartal 
 Erstellen Budgetvergleiche und Analysen 
 Jahresabschluss erstellen vor Ort 

 
4.  Entwicklung Finanz- und Rechnungswesen 

 Konzeption und Aufbau Finanz- und Rechnungswesen 
 Reorganisation Finanz- und Rechnungswesen 
 Konzeption und Einführung Kostenrechnung (KVG, IVSE, Sonderschulen) 
 Reporting 

 
5.  Revisionsstelle 

 Revisionsstelle für ordentliche Revisionen 
 Revisionsstelle für eingeschränkte Revisionen 
 Kontrollstelle für Rechnungsprüfung von Unternehmen im Opting-out  

 
6.  Unternehmensberatung 

 Unterstützung und Führung bei der Entwicklung der Aufbauorganisation 
 Beratung bei der Entwicklung und Weiterentwicklung von Betriebskonzepten 
 Beratung und Unterstützung bei der Einführung des IKS – internes Kontrollsystem 
 Beratung und Unterstützung beim Einrichten einer Risikobeurteilung 
 Erarbeiten von Planrechnungen 
 Analyse Betriebsrechnung 
 Stellenplananalysen 
 Aufbau und Reorganisation der Ablauforganisation 

 
7.  EDV - Evaluation und Einführung 

 Beratung und Unterstützung bei der Planung und Evaluation von EDV-Projekten 
 Begleitung beim Einrichten und Einführen von EDV-Werkzeugen 
 Einführungsschulung auf den Produkten 

 
8.  Unterstützung auf Zeit  

 Kriseninterventionen 
 Übernahme der Verarbeitung Finanz- und Rechnungswesen auf Zeit 

 
9.  Schulungen 

 Weiterbildung Kadermitarbeiter vor Ort zu einzelnen Themen des Finanz- und Rechnungswesens 
 Weiterbildung vor Ort für Mitarbeiter Finanz- und Rechnungswesen 
 Veranstaltung eigener Seminare 
 Durchführung Seminare im Auftrag von CURAVIVA Schweiz 
 Durchführen von Lehrgängen bei Careum Weiterbildung,  Aarau, bei CURAVIVA Weiterbildung, Luzern und bei Kaleidos 

Fachhochschule Schweiz, Zürich 
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